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ПОЛОЖЕНИЕ 

о библиотеке 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о библиотеке Общеобразовательной школы при По-

сольстве России в Великобритании разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации» с изменениями от 31 июля 2025 года и Федеральным Законом от 29 де-

кабря 1994 г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле» с изменениями от 14 апреля 

2023 года, с учетом Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 114-ФЗ «О про-

тиводействии экстремистской деятельности» с изменениями от 28 декабря 2024 

года, Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защи-

те инвалидов в Российской Федерации» с изменениями от 29 октября 2024 го-

да, в соответствии с письмом Минобразования России от 23 марта 2004 г. № 14-

51-70/13 «Примерное положение о библиотеке общеобразовательного учрежде-

ния», письмом Минобразования России от 14 января 1998 г. № 06-51-2ин/27-06 

«О направлении Примерного положения о библиотеке общеобразовательного 

учреждения и Рекомендаций по составлению примерных правил пользования 

библиотекой общеобразовательного учреждения», с учетом приказа Минкуль-

туры России от 10 ноября 2015 г. № 2761 «Об утверждении Порядка обеспече-

ния условий доступности для инвалидов библиотек и библиотечного обслужи-

вания в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной 

защите инвалидов» с изменениями от 25 августа 2021 года, а также Положени-

ем о специализированном структурном образовательном подразделении По-

сольства России в Великобритании (далее – Школа) и другими нормативными 

правовыми актами, регулирующими деятельность образовательных подразде-

лений при загранучреждениях России. 

1.2. Данное Положение о библиотеке Школы (далее – Положение) обозначает 

основные принципы, задачи и функции библиотеки в Школе, определяет орга-

низацию деятельности, управление, порядок пользования школьной библиоте-
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кой, а также регламентирует права и обязанности пользователей и работников 

библиотеки Школы. 

1.3. Настоящее Положение регламентирует работу и базисные функции биб-

лиотеки Школы, которая способствует формированию культуры личности уча-

щихся и позволяет повысить эффективность информационного обслуживания 

учебно-воспитательной деятельности. 

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Школы и 

определяет уровень требований к библиотеке как к структурному подразделе-

нию Школы. 

1.5. Школьная библиотека является структурным подразделением Школы, 

участвующим в учебно-воспитательной деятельности в целях обеспечения пра-

ва участников образовательной деятельности на бесплатное пользование биб-

лиотечно-информационными ресурсами. 

1.6. Деятельность библиотеки Школы организуется и осуществляется в соот-

ветствии с российскими культурными и образовательными традициями, а также 

со сложившимся в обществе идеологическим и политическим многообразием. 

Образовательная и просветительная функции библиотеки базируются на мак-

симальном использовании достижений общечеловеческой культуры. 

1.7. Согласно части 4 статьи 29 Конституции Российской Федерации каждому 

гарантировано право свободно искать, получать, передавать, производить и 

распространять информацию любым законным способом. 

1.8. Согласно части 1 статьи 35 Федерального Закона от 29.12.12 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» школьная библиотека доступна и 

бесплатна для читателей: обучающихся, учителей и других работников Школы.  

Библиотека также удовлетворяет запросы родителей на литературу по педаго-

гике и образованию с учетом имеющихся возможностей. 

1.9. Цели школьной библиотеки соотносятся с целями Школы: формирование 

общей культуры личности обучающихся на основе усвоения Федеральных гос-

ударственных образовательных стандартов (ФГОС), обязательного минимума 

содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, 

создание основы для осознанного выбора и последующего освоения професси-

ональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудо-

любия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

1.10. Библиотека руководствуется в своей деятельности данным Положением, 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации. 
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1.11. Положение разработано с целью обеспечения всем гражданам-

получателям услуг школьной библиотеки, в том числе инвалидам (детям-

инвалидам), лицам с ОВЗ равных возможностей для реализации своих прав и 

свобод, в том числе равного права на получение всех услуг школьной библио-

теки без какой-либо дискриминации по признаку инвалидности при посещении 

школьной библиотеки. 

 

2. Принципы деятельности школьной библиотеки 

2.1. Деятельность школьной библиотеки основывается на принципах демокра-

тии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, 

гражданственности, свободного развития личности. 

2.2. В библиотеке запрещается издание и распространение печатных, аудио-, 

аудиовизуальных и иных материалов, содержащих хотя бы один из признаков, 

предусмотренных частью 1 статьи 1 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 

114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности». 

2.3. Не допускается наличия экстремистских материалов, призывающих к осу-

ществлению экстремистской деятельности либо обосновывающих или оправ-

дывающих необходимость осуществления такой деятельности, в том числе тру-

ды руководителей национал-социалистической рабочей партии Германии, фа-

шистской партии Италии, выступления, изображения руководителей групп, ор-

ганизаций или движений, признанных преступными в соответствии с пригово-

ром Международного военного трибунала для суда и наказания главных воен-

ных преступников европейских стран оси (Нюрнбергского трибунала), выступ-

ления, изображения руководителей организаций, сотрудничавших с указанны-

ми группами, организациями или движениями, публикации, обосновывающие 

или оправдывающие национальное и (или) расовое превосходство либо оправ-

дывающих практику совершения военных или иных преступлений, направлен-

ных на полное или частичное уничтожение какой-либо этнической, социаль-

ной, расовой, национальной или религиозной группы. 

2.4. Порядок доступа к библиотечным фондам и другой библиотечной инфор-

мации, пользования источниками информации, перечень основных услуг и 

условия их предоставления библиотеками определяются данным Положением и 

Правилами пользования библиотекой. 

2.5. Школа несет ответственность за доступность и качество библиотечно-

информационного обслуживания библиотеки. 

 

3. Задачи библиотеки 
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3.1. Обеспечение учебно-воспитательной деятельности и самообразования пу-

тем библиотечного и информационно-библиографического обслуживания обу-

чающихся и педагогических работников и других категорий читателей. 

3.2. Обеспечение участникам образовательной деятельности – обучающимся, 

педагогическим работникам, родителям (законным представителям) обучаю-

щихся – доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям по-

средством использования библиотечно-информационных ресурсов Школы на 

различных носителях: 

• бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий);  

• цифровом; 

• коммуникативном (компьютерные сети) и иных носителях. 

3.3. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользо-

вателя: обучение пользованию книгой и другими носителями информации, по-

иску, отбору и критической оценке информации. 

3.4. Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социали-

зации обучающегося, развитии его творческого потенциала. 

3.5. Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внед-

рения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-

информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды. 

3.6. Бесплатное предоставление школьникам в пользование на время получения 

образования учебников и учебных пособий из библиотечного фонда, а также 

учебно-методических материалов, средств обучения и воспитания. 

3.7. Закрепление основных требований доступности объектов и услуг, установ-

ленных действующим законодательством Российской Федерации. 

3.8. Закрепление обязанностей работников школьной библиотеки знать и со-

блюдать требования настоящего Положения, ключевые нормы законодатель-

ства, а также меры и конкретные действия по обеспечению условий доступно-

сти для инвалидов (детей-инвалидов) объекта и предоставляемых услуг Школы. 

3.9. Создание комфортных условий для всех пользователей. 

 

4. Основные функции библиотеки 

Для реализации основных задач школьная библиотека: 

4.1. Распространяет знания и другую информацию, формирующую библиотеч-

но-библиографическую и информационную культуру обучающихся, участвует 

в образовательной деятельности. Осуществляет основные функции библиотеки 

– образовательную, информационную, культурную. 

4.2. Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов Школы: 
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• комплектует универсальный фонд учебными, художественными, науч-

ными, справочными, педагогическими и научно-популярными докумен-

тами на традиционных и нетрадиционных носителях информации, учи-

тывая Федеральный список экстремистских материалов, запрещенный к 

распространению на территории Российской Федерации; 

• пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и 

банками данных других учреждений и организаций; 

• аккумулирует фонд документов, создаваемых в Школе (публикаций и ра-

бот педагогов Школы, лучших научных работ и рефератов обучающихся 

и др.); 

• осуществляет размещение, организацию и сохранность документов. 

4.3. Создает информационную продукцию:  

• осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации; 

• разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, 

обзоры, указатели и т.п.); 

• обеспечивает информирование пользователей об информационной про-

дукции. 

4.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслу-

живание обучающихся: 

• обслуживание читателей на абонементе; 

• предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на ос-

нове изучения читательских интересов и информационных потребностей; 

• создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познава-

тельной, творческой деятельности с опорой на коммуникацию;  

• способствует развитию навыков самообучения (участие в сетевых олим-

пиадах, телекоммуникационных проектах в системе дистанционного обу-

чения); 

• организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя 

и потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, 

умений и навыков работы с книгой и информацией; 

• оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в 

процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности; 

• организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей 

и читательской культуры личности, содействует развитию критического 

мышления; 

• содействует членам педагогического коллектива и администрации Шко-

лы в организации образовательной деятельности и досуга обучающихся 

(просмотр видеофильмов, презентации развивающих компьютерных игр). 



6 

 

4.5. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслу-

живание педагогических работников: 

• выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, свя-

занные с обучением, воспитанием и здоровьем детей; 

• выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в обла-

сти педагогических инноваций и новых технологий; 

• содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации, 

проведению аттестации; 

• создает банк педагогической информации как основы единой информа-

ционной службы Школы, осуществляет накопление, систематизацию ин-

формации по предметам, разделам и темам; 

• организует доступ к банку педагогической информации на любых носи-

телях, просмотр электронных версий педагогических изданий; 

• осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых 

поступлений и публикаций), информирование руководства Школы по во-

просам управления образовательной деятельностью; 

• поддерживает деятельность педагогических работников в области созда-

ния информационных продуктов (документов, баз данных, веб-страниц и 

т.п.); 

• способствует проведению занятий по формированию информационной 

культуры, является базой для проведения практических занятий по работе 

с информационными ресурсами. 

4.6. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслу-

живание родителей (законных представителей) обучающихся: 

• удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступле-

ниях в библиотеку; 

• консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с 

информацией по воспитанию детей; 

• консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся. 

4.7. Осуществляет ведение необходимой документации по учету библиотечного 

фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком. 

4.8. Проводит популяризацию литературы с помощью индивидуальных, груп-

повых и массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, 

обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин 

и др.). 

4.9. Обеспечивает соответствующий санитарно-гигиенический режим и благо-

приятные условия для обслуживания читателей. 
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4.10. Проводит изучение состояния читательского спроса (степени его удовле-

творения) с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда. 

4.11. Систематически информирует читателей о деятельности школьной биб-

лиотеки. 

4.12. Обеспечивает требуемый режим хранения и сохранности библиотечного 

фонда.  

4.13. Организует работу по сохранности библиотечного фонда Школы. 

 

5. Организация деятельности библиотеки 

5.1. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе 

библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с Федеральными госу-

дарственными образовательными стандартами, учебным и воспитательным 

планами Школы, программами, проектами и планом работы школьной библио-

теки.  

5.2. Школа создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и иму-

щества школьной библиотеки. 

5.3. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного 

фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федераль-

ными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необхо-

димых условий для деятельности библиотеки несет директор Школы. 

5.4. Режим работы библиотеки определяется заведующим библиотекой, в соот-

ветствии с расписанием работы Школы, а также правилами внутреннего распо-

рядка.  

 

6. Управление и штаты 

6.1. Общее руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью осу-

ществляет директор Школы, который утверждает нормы и технологические до-

кументы, планы и отчеты о работе библиотеки. Директор несет ответственность 

за все стороны деятельности библиотек, в первую очередь, за комплектование и 

сохранность ее фонда, а также за создание комфортной информационной среды 

для читателей. 

6.2. Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой, кото-

рый несет ответственность в пределах своей компетенции перед директором 

Школы, обучающимися, их родителями (законными представителями) за орга-

низацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функцио-

нальными обязанностями, предусмотренными квалификационными требовани-

ями, трудовым договором. 
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6.3. Заведующий библиотекой отвечает за организацию работы библиотеки и 

результаты ее деятельности, составляет годовые планы и отчет о работе, кото-

рые обсуждаются на Педагогическом совете и утверждаются директором. Го-

довой план работы библиотеки является частью общего годового плана Школы. 

6.4. Трудовые отношения работников библиотеки и Школы регулируются тру-

довым договором, условия которого не должны противоречить трудовому за-

конодательству Российской Федерации. 

6.5. Библиотечный работник должен строго соблюдать настоящее Положение, 

правила и требования охраны труда и пожарной безопасности в помещении 

библиотеки и в Школе. 

 

7. Права, обязанности и ответственность работников библиотеки 

7.1. Работники библиотеки имеют право: 

• самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-

информационного обслуживания образовательной и воспитательной дея-

тельности в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем 

Положении; 

• изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с ин-

струкцией по учету библиотечного фонда;  

• определять в соответствии с правилами пользования библиотекой, утвер-

жденными директором Школы, и по согласованию с родительским коми-

тетом виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями 

библиотеки (за несовершеннолетних пользователей ответственность 

несут родители (законные представители); 

7.2. Работники библиотеки обязаны: 

• обеспечить пользователям возможность работы с информационными ре-

сурсами библиотеки; 

• информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой 

услуг; 

• формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными пе-

речнями учебных изданий, образовательными программами Школы, ин-

тересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей; 

• совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное 

обслуживание пользователей;  

• обеспечивать сохранность использования носителей информации, их си-

стематизацию, размещение и хранение; 

• обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользовате-

лей и работой Школы; 
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• вести документацию библиотеки и отчитываться в установленном поряд-

ке перед директором Школы; 

7.3. Библиотечный работник несет ответственность: 

• за соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодатель-

ством Российской Федерации о труде, Правилами внутреннего трудового 

распорядка в Школе, трудовым договором; 

• за выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением; 

• за сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном дей-

ствующим законодательством Российской Федерации. 

 

8. Права и обязанности пользователей библиотеки 

8.1. Пользователи школьной библиотеки имеют право: 

• получать полную информацию о составе библиотечного фонда, инфор-

мационных ресурсах и предоставляемых библиотекой Школы услугах; 

• пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки; 

• получать консультационную помощь в поиске и выборе источников ин-

формации; 

• получать во временное пользование на абонементе печатные издания, 

аудиовизуальные документы и другие источники информации; 

• продлевать срок пользования документами и литературой; 

• получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографи-

ческие справки на основе фонда библиотеки; 

• получать консультационную помощь в работе с информацией на нетра-

диционных носителях при пользовании электронным и иным оборудова-

нием; 

• участвовать в мероприятиях, проводимых школьной библиотекой; 

• обращаться для разрешения конфликтной ситуации к директору Школы. 

8.2. Пользователи школьной библиотеки обязаны: 

• соблюдать правила пользования библиотекой; 

• бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать 

страниц, не делать в книгах подчеркиваний, пометок), иным документам 

на различных носителях, оборудованию, инвентарю;  

• поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе биб-

лиотеки; 

• пользоваться ценными и справочными документами и литературой толь-

ко в помещении библиотеки Школы; 

• убедиться при получении документов и книг в отсутствии дефектов, а 

при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. От-
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ветственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах и кни-

гах несет последний пользователь; 

• расписываться в читательском формуляре за каждую полученный доку-

мент и книгу (исключение: обучающиеся 1- 4 классов); 

• возвращать документы и книги в библиотеку в установленные сроки; 

• заменять документы и книги библиотеки в случае их утраты или порчи 

им равноценными, либо компенсировать ущерб в размере, установленном 

Правилами пользования библиотекой; 

• полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или 

работы в Школе. 

 

9. Порядок пользования школьной библиотекой 

9.1. Запись обучающихся Школы в библиотеку производится по списочному 

составу класса в индивидуальном порядке. 

9.2. Перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно. 

9.3. Документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является 

читательский формуляр. 

9.4. Читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов 

и книг из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение о школьной библиотеке является локальным нор-

мативным актом, принимается на Педагогическом совете Школы и утверждает-

ся (либо вводится в действие) распоряжением директора Школы. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформ-

ляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством 

Российской Федерации. 

10.3. Положение о библиотеке Школы принимается на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмот-

ренном п. 10.1 настоящего Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 


